1、 創新教學定義
1. 指授課教師因應系科專業與學生特性改變現有教學內涵（含教學目標、內容、方法或學習評量方式），激發學生在學習歷程有更佳的學習投入、參與、實作與反思，促使學習者產生良好的學習動機及成效。
2. 任何人的教學都不可能是完美的，因而都有逐步改善以更加精進的空間。創新教學的核心在自我教學實務的釐清和逐步改善。能達到這種境地，就是一種教學創新。本校所推動的創新教學，並非要教師產出獨有、世上惟一的教學模式，而是導向符應技職教務任務、適合本校學生特性及能展現教師改善教學實務的教學創新。
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壹、教學內涵回顧
（回顧過往教學內涵，至少應包含教學目標、內容、方法及學習評量方式等項目，先呈現原教學大綱，再據以進批判性的省思）
一、教學大綱
	科目名稱
	

	選課號
	
	開課班級
	

	任課教師
	
	學分/時數
	
	必選修
	

	課程屬性
	

	課程簡介
	

	教學目標
	

	指定書目
	

	參考書目
	

	與其它科目關係
	

	與證照取得關係
	

	教學內容進度(請儘量詳細陳述各週上課的詳細內容

	第 1週
	(09/17-09/23)
	

	第 2週
	(09/24-09/30)
	

	第 3週
	(10/01-10/07)
	

	第 4週
	(10/08-10/14)
	

	第 5週
	(10/15-10/21)
	

	第 6週
	(10/22-10/28)
	

	第 7週
	(10/29-11/04)
	

	第 8週
	(11/05-11/11)
	

	第 9週
	(11/12-11/18)
	

	第10週
	(11/19-11/25)
	

	第11週
	(11/26-12/02)
	

	第12週
	(12/03-12/09)
	

	第13週
	(12/10-12/16)
	

	第14週
	(12/17-12/23)
	

	第15週
	(12/24-12/30)
	

	第16週
	(12/31-01/06)
	

	第17週
	(01/07-01/13)
	

	第18週
	(01/14-01/20)
	


二、教學內涵省思
（旨在以開放的心胸，從課程定位、就業與職場工作需求、專業發展趨勢、學生學習特性或國家考試要求……等角度，針對教學目標、內容、方法與學習評量的設計理由與規劃原因進行批判性的自我省思，以找出可強化的地方。另外，若教師想導入「以學習者為中心」的理念，也可讓學生參與教學目標的訂定）
(一) 教學目標省思
	教學目標
	省思

	
	


(二) 教學內容省思
（教學內容是達成教學目標的媒材，教師可就此切入進行省思，包含評估教學內容的選擇和組織能否有效達成教學目標、是否符合專業發展趨勢及業界實務或國家考試需求等項目）
	教學內容
	省思

	
	


(三) 教學方法省思
	教學方法
	省思

	
	


(四) 學習評量省思
	評量方式
	省思

	
	


(五) 其他
貳、學生學習情況與意見回饋反思
（開放的反思學生學參與學習，含參與討論／發表意見、思考探究／解決問題、實際操作等情況與學習成效及學生回饋的意見，須參考學生出缺席狀況、學習成效評量結果、學生教學評量與期中意見調查等資料）
一、學生學習情況反思
(一) 學生參與學習情況反思
(二) 學生實作狀況反思
(三) 學生學習成效反思
二、學生教學評量意見回饋反思
(一) 學生教學評量結果與質性意見反思
	壹、修課背景資料

	我修讀本課程的理由(可複選)
	必修或必選
	興趣
	湊學分
	時間可配合
	慕名而來
	未來考試或
就業需要

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	這門課我的缺席狀況
	從不缺席
	缺席 1~3 次
	缺席 4~5 次
	缺席6~11次
	缺席12次以上
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	這門課我的學習態度
	很認真
	還算認真
	普通
	不太認真
	不認真
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	這門課我在課後投入修讀的時間
	5 小時以上
	3-5 小時
	2-3 小時
	1-2 小時
	1 小時以下
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



	貳、教學評量題項與分數
（應做評量30人，有效人數26人，最高分及最低分扣除4人）

	我認為授課教師：
	非常同意
	同意
	有點同意
	有點不同意
	不同意
	非常
不同
意
	平均分數

	專業知識與教學目標及內容
	1.專業知能可勝任此一科目之教學。
	
	
	
	
	
	
	

	
	2.教學內容與教材準備充分。
	
	
	
	
	
	
	

	
	3.教學內容與教材份量適當。
	
	
	
	
	
	
	

	
	4.教學內容與教材難度適當。
	
	
	
	
	
	
	

	教學方法
	5.講解清楚且有條理。
	
	
	
	
	
	
	

	
	6.教學方法能讓學生有效學習。
	
	
	
	
	
	
	

	
	7.能參考學生反應與表現調整教學方式。
	
	
	
	
	
	
	

	
	8.能提昇學生學習興趣。	
	
	
	
	
	
	
	

	學習評量
	9.成績評量方式適當。
	
	
	
	
	
	
	

	
	10.能公平評量學生成績。
	
	
	
	
	
	
	

	學習輔導
	11.能適當輔導學生積極參與課堂學習。
	
	
	
	
	
	
	

	
	12.能適當針對學生學習問題予以指導。
	
	
	
	
	
	
	

	教學倫理與態度
	13.能認真教學，有教學熱誠。
	
	
	
	
	
	
	

	
	14.教學過程中師生互動良好。
	
	
	
	
	
	
	

	總平均
	



	參、自由陳述與建議勾選表（可重複勾選）

	向度
	我建議授課教師：

	專業知識與教學目標及內容
	請加強與就業需求之聯結
	請加強與實務之聯結
	請多提供講義及參考資料
	教材上網之內容請充實
	教學內容請與教學大綱之規劃大致一致（70%以上相符）

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	教學方法
	請多運用科技與媒體
	請放慢投影片放映速度
	板書字跡請寫清楚
	請多讓學生思考與討論
	請多提供實作練習機會

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	學習評量
	請增加作業份量
	請減少作業份量
	請改變評量方式
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	學習輔導
	請適當輔導於課堂聊天學生參與學習
	請多舉實例
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	教學倫理與態度
	請勿任意調課，調課請確實補課
	請保持政治與宗教中立
	請加強情緒管理
	請避免說色情笑話
	請認真監考

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	學生反應意見：


(二) 學生教學評量結果反思：
參、教學創新專業成長活動規劃
（規劃有助於達成教學創新目標的學習活動，如參與教師教學社群計畫、數位教材製作計畫、教學精進與創新計畫、教學輔助媒材製作、教材製作、課堂觀摩、創新教學研習、專家訪談或教學創新理論與研究成果或與實務參考……等活動）
肆、教學創新面向與實施方案規劃
（進行教學創新專業成長活動的參與，針對教學目標、內容、方法或學習評量等面向規劃改善方案）
1、 教學目標調整規劃
	原教學目標
	前次反思發現的問題
	探究與省思後的調整

	
	
	

	說明：


二、教學內容調整規劃
	原教學內容
	前次反思發現的問題
	探究與省思後的調整

	
	
	

	說明：


三、教學方法調整規劃
	原教學方法
	前次反思發現的問題
	探究與省思後的調整

	
	
	

	說明：


四、學習成效評量調整規劃
	原評量方式
	前次反思發現的問題
	探究與省思後的調整

	
	
	

	說明：


五、教學大綱調整規劃
	科目名稱
	

	選課號
	
	開課班級
	

	任課教師
	
	學分/時數
	
	必選修
	

	課程屬性
	

	課程簡介
	

	教學目標
	

	指定書目
	

	參考書目
	

	與其它科目關係
	

	與證照取得關係
	

	教學內容進度(請儘量詳細陳述各週上課的詳細內容

	第 1週
	(09/17-09/23)
	

	第 2週
	(09/24-09/30)
	

	第 3週
	(10/01-10/07)
	

	第 4週
	(10/08-10/14)
	

	第 5週
	(10/15-10/21)
	

	第 6週
	(10/22-10/28)
	

	第 7週
	(10/29-11/04)
	

	第 8週
	(11/05-11/11)
	

	第 9週
	(11/12-11/18)
	

	第10週
	(11/19-11/25)
	

	第11週
	(11/26-12/02)
	

	第12週
	(12/03-12/09)
	

	第13週
	(12/10-12/16)
	

	第14週
	(12/17-12/23)
	

	第15週
	(12/24-12/30)
	

	第16週
	(12/31-01/06)
	

	第17週
	(01/07-01/13)
	

	第18週
	(01/14-01/20)
	


伍、教學創新實踐與反思
（依創新教學計畫實施教學，並就實施情況針對教學目標、內容、方法與學習評量等向度進行檢討和調整）。

陸、教學創新實施成效反思與成果統整
（針對教學目標、內容、方法或學習評量等面向統整教學創新成果，須將成果納入教學大綱，並進行實施創新教學前後之比較及評估創新教學成效）。
一、教學創新實施成效反思

二、教學創新成果統整

